ALAPSZABALY

Az Egyesiilet neve: ,,DIPA” Tanacsadok és Fejlesztok Szakmai Egyesiilete
Roviditve: ,,DIPA” Egyesiilet
Egyesiilet székhelye: 2700 Cegléd, Nador utca 23.

Az Egyesiilet a gyermekek ¢és fiatalok korosztalyi problémainak megoldasaval foglalkozo

szervezetek, szakemberek, fOiskolai és egyetemi hallgatok szakmai fejlodését szolgald képzések

megszervezésére, valamint az oktatas, a szocialis ellatas, és a gyermekvédelem teriiletén kialakitott

szolgaltatasok miitkodtetésére alakult meg. Kiemelten foglalkozik az eltiint és elszokott gyerekek,

valamint csaladtagjaik szamara nyujtott szolgaltatdsok megszervezésével.

I./1. Az egyesiilet célja:

A csaladbol elmenekiilt és elszokott gyerekek problémainak kezelésére szakmai program
kidolgozasa. Az elszokott gyerekekkel foglalkozo intézmények, szervezetek Osszefogasa,
segitése, fejlesztése.

A veszélyeztetett gyermek ¢€s ifjusagi korosztaly szamara preventiv problémakezeld programok
szervezeése.

A kozoktatas teriiletén segitséget nyujtani az iskoldk demokratikusabb miikodéséhez, Uj
pedagodgiai és nevelési eszkozok kidolgozasaval, ¢és a didkok érdekeit képviseld,
diakonkormanyzatok fejlesztésével, segitésével, és érdekeik képviseletével.

Kutatasok €s tanulmanyok készitése az érintett témakban.

Az oktatas, a szocialis ellatas és a gyermekvédelem teriiletén dolgoz6 szakemberek szakmai
készségének, kommunikaciojanak, onismeretének fejlesztése.

Az oktatds, a szocidlis ellatds és a gyermekvédelem teriiletén miik6dd intézmények, ¢€s
szervezetek szamara szaktandcsadas, szakértdi tevékenység végzése, valamint az intézmények
mindségiranyitasi rendszereinek kialakitasaban valé szakmai segitség.

Képzések, tovabbképzések, szakmai konzultaciok, és konferenciak szervezése, és inditasa.
Olyan tanacsado, fejlesztd és segitd programok kidolgozasa, amelyek a gyermek és ifjusagi
korosztaly szamara valds alternativat nyujtanak az iskolai, csaladi, partnerkapcsolati, és

maganéleti konfliktusok megoldasaban.



- A gyermekek és fiatalok probléma- és konfliktusmegoldd képességének javitasa, a megkiizdési
stratégiajuk fejlesztése.

- A teriileti szintii megel6z6 programok kialakitasa a tizenévesek mentalis egészségének védelme
érdekében.

- A gyermek korosztaly problémaival foglalkoz6 - kiemelten foiskolai, egyetemi hallgatok -
szakemberek szamara segitség kutatasaik elvégzésében, hazai, nemzetk6zi konferenciakon vald
részvételben, szakmai képzésiik biztositasaban.

- Kialakitani a tizenévesekbdl allo kortarstamogatok csoportjait és azok haldzatat.

- Segédanyagok készitése, képzések és fejlesztd programok beinditdsa a megszervez6dd gyermek
¢s diakonkormanyzatok vezetdinek, tagjainak, és segitdiknek.

- Egyéb (pl. gazdasagi) teriileten a tanacsad6i munka fejlesztése, segédanyagok, tanulmanyok

készitése.

1./2. Az egyesiilet cél szerinti tevékenységei:

- Oktaté munka kozépfoku, foiskolai, egyetemi oktatasban, valamint felsdfoku tovabbképzésben.

- Iskolarendszeren és tanoran kiviili oktatas, valamint egyéb tanfolyami oktatas.

- Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés.

- Tanulmanyok, cikkek, szakmai fejlodést eldsegitd kiadvanyok készitése, megjelentetése.

- Tudomanyos rendezvények, képzések, valamint szabadidds rendezvények lebonyolitasa.

- Egészségligy, oktatas, szocialis ellatas, gyermekvédelem teriiletén szaktanacsadas, szakértés,
valamint egyéb iizleti tanacsadas.

- Gyermekvédelmi ellatds, gyermekjoléti ellatas, tandcsadas gyerekeknek, sziiloknek,
héazastarsaknak.

- Eltint személyek keresésében segitség

A DIPA Egyesiilet a tevékenységét a Magyar Koztarsasag ¢s a szomszédos orszagok magyar
nemzetiségll teriiletein végzi. Szolgaltatasait az orszag teriiletén barki igénybe veheti,
amennyiben a szolgaltatias feltételeinek megfelel. Eltiint, elszokott gyerekek esetében
egylttmitkddiink hasonlé szolgaltatast nyuajtd, eurdpai szervezetekkel. A DIPA Egyesiilet
szolgaltatasai mindenki szamara nyitottak, azonban az Egyesiilet tagjai szamara
kedvezményeket ad, illetve ajanl fel. Az egyesiilet szolgaltatasaiban résztvevo tagok szamara

folyamatos felkészitést, tovabbképzést szervez.



Az egyesiilet politikai partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt és nem folytat

politikai tevékenységet.

A ,DIPA” Tanacsadok és Fejlesztok Szakmai Egyesiilete, tevékenységei utjan ellatja a
tobbszor modositott Kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 34.§ c, és e, pontjaban,
35.8 (3) - (5 bekezdésében, 36.§ (2) bekezdés b, e, g. pontjaban, tovabba a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39.§ (1) a,b, d,
pontjaban, (2 — 3), a 40.§ (2) bekezdés b, pontjidban, a 94.§ (1) valamint a 96.§ (3)
bekezdésében meghatarozott allami feladatokat is, ezért kozhasznu tevékenységet folytat.

Az 1997.évi CLVI, A kozhasznu szervezetekrdl szolé torvény 26. § c, pontjaban felsoroltak
kozii ellatja a kovetkezokel:

- Tudomanyos tevékenység, kutatas

- Nevelés, és oktatas, képességfejlesztés

- Gyermek — és ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekképviselet

- Szocialis tevékenység

II./1. A DIPA Egyesiilet tagja lehet:

Azon didk, egyetemi vagy fOiskolai hallgatd, szocidlis szakember, pedagdgus, sziilé és tamogatd
allampolgar, aki elfogadja az egyesiilet alapszabalyban leirt céljait, kitdlti a belépési nyilatkozatot,

azt megkiildi a vezetOség részére €s befizeti az éves tagdijat.

11.72. A tagsagi viszony megsziinik:

irasos bejelentés alapjan,

elhalalozas miatt,

ha a tag nem fizeti be az éves tagdijat,
- kizérassal.

11./3. Kizaras:

a. Az egyesiilet tagja ellen barmelyik egyesiileti tag kizardsi inditvanyt nyujthat be a
vezetdségnek. A benyujtastol szamitott 3 honapon belill 0ssze kell hivni a kozgytlést. A
kizarasi inditvany indoklasaban leirtakrol a vezetségnek allast kell foglalnia, a szerint, hogy a

kizarasra javasolt tag magatartasa, tevékenysége ellentétes-e az alapszabalyban



megfogalmazottakkal. A kizarasi inditvanyt és vezetdség allasfoglalasat egyiitt kell a kdzgytilés
elé terjeszteni.

b. Amennyiben az egyesiileti tag nem fizeti be hataridore a tagdijat, gy a vezetdség egyszeri
alkalommal kételes felszolitani. Amennyiben a felszolitastol kovetd egy honapon beliil nem

¢érkezik be a tagdij, ugy automatikusan kizartnak kell tekinteni.

III. Szervezeti felépités

1. Kozgyitlés
2. Elnok
3. VezetOség

1IL/1. Kozevyiilés

Az egyesiilet legfelsobb dontéshozatali foruma. A kozgytilést az elnok, vagy a vezetdségbol
valasztott helyettese hivhatja Ossze. A tagokat levélben értesiti az 0Osszehivo a kozgylilés
idépontjardl, helyérdl és a napirendi pontokrdl. A kozgytilés javasolt napirendi pontjait az elnok
hatdrozza meg. A napirendi pontokat a kdzgylilésen jelenlévd tagok fogadjak el egyszeri
tobbséggel. A kozgytilés id6pontja elott legalabb 7 nappal postara kell adni a meghivokat.

Evente legalabb egy alkalommal iilésezik. A kozgytilés hatarozatképes, ha az egyesiilet tagjainak
legalabb 50 % +1 06 jelen van. A kozgytllés dontéseit altalaban 50 % + 1 szavazattal hozza.

A jelenlévoknek 2/3-os tobbséggel kell donteniiik az egyesiilet megsziinésérdl, egybeolvadasarol
mas szervezettel, valamint a vezetd tisztségviselok személyérdl, és visszahivasarol. (Elnok, a
helyettese €s egy vezetdségi tag.) A kdzgytilés hatarozatait a személyi kérdések kivételével mindig

nyiltan hozza meg.

A kozgytlés kizarolagos dontései:

- A szervezet megsziinése, atalakulasa, egybeolvadasa mas szervezettel.

- Mas szervezetbe valo belépés vagy csatlakozas.

- Alapszabaly elfogadéasa és modositasa.

- A tagdij megallapitasa.

- Az elnok, a helyettese, egy vezetdségi tag €s a jegyzokonyvvezetd megvalasztasa.

- Kizaras



- Elmalt éves tevékenységrol és a kozhasznusagarol szolo jelentés, a egyszerisitett beszamolo,
valamint a koltségvetés elveinek elfogadasa.

A kozgyilés 50 %+1 f6 szavazattobbséggel, nyilt szavazassal, az éves beszdmoloval egyiitt fogadja

el a kozhasznlisagi jelentést. A kdzhasznusdgi jelentés tartalmazza, a szamviteli beszamolot, a

koltségvetési timogatas és a vagyon felhasznalasat, a cél szerinti juttatasok és egyéb tamogatasok

felsorolasat valamint mértékét, a tisztviseloknek nyujtott juttatasok értékét, Osszegét, és a

k6zhaszni munka rovid tartalmi beszamolojat.

A kozgylilés nyilvanos, azon a tagokon kiviil — tanacskozasi joggal — barki részt vehet.

A kozgyiilésen hozott dontésekrol a tagokat levélben értesitik, illetve kozzéteszik az internetes

honlapon. A kozgyiilésrél késziilt jegyzokonyveket elhelyezziik a dontések konyvébe, amelyet

az egyesiilet tagjai elozetes egyeztetés alapjan az elnoknél, vagy a kozgyiilés ideje alatt

barmikor megtekinthetnek.

A Kkozgyilés évente dont az alapito okirata szerinti tevékenységének, beszamoléinak és

legfontosabb gazdasagi adatainak nyilvanossagra hozatali helyérdl, és idépontjardl.

1I1L./2. Elnok

Az egyesiilet kozgyiilése valasztja két évre, az osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembe
vételével. (1997. évi CLVL. Tv. 8 §. (1))

Az elndk tagja a vezetdségnek.

Az elnok feladata:

- azegyesiilet vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

- az egyesiiletben folyd munka szakmai ¢és gazdasagi ellenérzése,

- akozgyilés dontéseinek végrehajtasa

- az elfogadott célokhoz igazodoé szolgaltatasok, projektek kialakitasa.

- az egyesiilet vagyonanak gyarapitasa

- az egyesiileti munka koordinalasa.

- akozgyiilés 6sszehivasa, és elokészitése.

Egyiitt dolgozik a vezetoséggel.

Az elndk oOnalléan jegyzi és képviseli az egyesiiletet. Az elndk akadalyoztatisa esetén a
(vezetOségbol valasztott) helyettese onalldéan jegyezheti az egyesiiletet.

Az elndk latja el az egyesiiletnél az utalvanyozdi, munkaltatoi és a bankszamla feletti rendelkezési

jogkort.



1I1./3. Vezetéség

VezetOség létszama: 3 6. A tagokat a kozgytilés valasztja 2 évre. (EIlnok, helyettese, és egy

vezetOségi tag)

A vezet6ség legalabb harom havonta iilésezik. A vezetdségi iilést az elndk hivja Ossze. A
vezetdségi iilés idOpontjarol, helyérdl, napirendi pontjairdl legalabb 3 nappal elobb kell
értesiteni a tagokat. Az iilések nyilvanosak. Hatarozatképes, ha két vezetdségi tag jelen van. A
dontéseket egyszerli tobbséggel hozzak, nyilt szavazassal. (2 {6 igen szavazata)

A vezetoség dontéseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyben rogziteni kell a dontések
tartalmat, hatalyat, idopontjat, a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat.. A
jegyzokonyvek a dontések konyvébe keriilnek, illetve az internetes honlapon jelennek meg.
A vezetdség dontéseit az érintettekkel a dontés idopontjatél szamitott 24 6raban telefonon
vagy e-mailben kozli.

A vezetdség iilésein késziilt jegyzokonyvekbe az elnoknél, elore egyeztetett idépontban az
egyesiilet barmely tagja betekinthet.

Feladata:

Az egyesiilet szolgaltatasait, szakmai munkajat koordindlja, és egyiittmiikodik a benne
résztvevo szakemberekkel.

Elokésziti és Osszehivja a kozgyllést, feliigyeli az egyesiiletben folyd szakmai munkat, az
elnokkel kozosen dont az egyesiiletet érintd két kozgyilés kozott felmeriild szervezeti
kérdésekben.

Részt vesz az egyesiilet szakmai munkajaban.

A vezetdség feladata az éves egyszerisitett beszamold és a kozhasznlisagi jelentés elkészitése,
¢s az elfogadott jelentés nyilvanossagra hozatala a szervezet internetes honlapjan.

Az egyesiilet tagjainak a miikodéssel kapcsolatos iratokba valdé betekintést biztositsa. Erre

az elnoknél, elore egyeztetett idopontban nyilik lehetdoség.

I11/3/a a vezeto szerv tagjainak dsszeférhetetlensége

A vezetdségi tagok nem lehetnek azok a személyek, akik kozeli hozzatartozdja, rokona
vagy élettarsa a Kkotelezettség, vagy a felelosség alél mentesiil, illetve, mas elényben
részesiil az egyesiilet részérol, vagy a megkotendo jogiigyletben érdekelt.

A vezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akiknek
kozeli hozzatartozéja, vagy rokona, vagy élettarsa a kotelezettség, vagy a felelosség aldl
mentesiil, illetve, mas elényben részesiil az egyesiilet részérol, vagy a megkotendo

jogiigyletben érdekelt. .



111/4 Feliigyelo szerv

- Amennyiben a szervezet éves koltségvetése az 5 millié forintot meghaladja, az egyesiilet a
vezetdségtol elkiiloniilt feliigyelo szervet hoz létre.

- Ebben az esetben a feliigyelé szerv létrehozasanak moédjarél, létszamardl az 1997. évi
CLVLI. tv.—ben meghatarozottak szerint a Kozgyiilés dont.

- A feliigyelo szerv iigyrendjét maga allapitja meg.

IV. Gazdalkodéas

Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A gazdalkodasi iranyelveket a kozgytilés
hatarozza meg az elfogadott kdltségvetéssel, illetve rovid- és hosszu tavu célokkal.

A gazdalkodasért az egyesiilet elnoke felelds.

Az egyesiilet megsziinésekor a kozgyiilés dont az egyesiilet vagyonarol.

Az egyesiilet kozhasznll céljainak megvalositasara vallalkozasi tevékenységet is folytathat, de csak
az Egyesiilet kozhaszni céljainak megvalositasa érdekében €és azokat nem veszélyeztetve. A
gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, csak az alapszabalyban meghatarozott
tevékenységre fordithatja.

Az egyesiilet a régioban ¢éloket tajékoztatja tevékenységérdl, illetve beszamol a tamogatdsok

felhasznalasarol.
V. Az egyesiilet miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének modjanak és beszamoloinak
nyilvanossaga

- Az egyesiilet a miikodésérol szolo adatokat, szolgaltatasai igénybevételének moédjat és

beszamoléit kozzéteszi az interneten. Ett6l eltéréen a kozgyiilés rendelkezhet.

Budapest, 2003. marcius 08.

Alulirottak a 2003. marcius 08-1 kozgytilésen elfogadtuk az 11j alapszabalyt.



